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¢Quiénes somos?

Somos la Fundacién Sancho y Marina, aunque nuestros amigos nos llaman
FundHOS

Nacimos por voluntad del matrimonio de Sancho Lépez y Marina Alfonso,
vecinos del pueblo de Cobefia, en el afio 1413, para ayudar a las personas
vulnerables y desde entonces hemos realizado proyectos sociosanitarios,
educativos y asistenciales en el dmbito rural de la zona noreste de la
Comunidad de Madrid.

HEMOS CUMPLIDO YA 612 pero seguimos fieles a una misidn,
comprometidos con su legado y con una firme propuesta de contribuir a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible con nuestra accién.

En nuestro Canal de Youtube @
encontrards videos sobre nuestros G§>
programas y actividades.

Mision y Vision

Nuestra MISION es contribuir a la mejora de nuestro entorno social mediante
la prevencion de la exclusion y la atencidon a las personas en situacién de
vulnerabilidad.

Nuestra VISION es ser una entidad de referencia en accién social para la
prevencién y reduccién de las desigualdades y mejora del bienestar de
colectivos vulnerables, que favorezca su plena inclusion.

FundHOS promueve, mediante sus proyectos, espacios saludables para
personas vulnerables de la zona noreste de la Comunidad de Madrid,
especialmente enfocados a la infancia, juventud y familia.
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ODS

Nuestro compromiso con los Objetivos de desarrollo
Sostenible y Agenda 2030 se traduce en cdmo nuestros
proyectos inciden en el cumplimiento de varios de los
ODS, siendo para nuestra entidad el 10: REDUCCION DE
LAS DESIGUALDADES una linea prioritaria que inspira

nuestra accion.
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Carta del Presidente

Con esta memoria cerramos un nuevo ano de trabajo, de aprendizajes y de
crecimiento para nuestra Fundacidn, sus proyectos y, sobre todo, para las
personas a quienes acompanamos.

A lo largo de 2024 hemos consolidado estrategias y alianzas que nos han
permitido avanzar con paso firme. Hemos sido testigos del progreso de
quienes son el verdadero motor de nuestra labor: nuestros destinatarios.

Nuestra presencia sigue fortaleciéndose, tanto en nuestro entorno mas
cercano como fuera de él, con el objetivo de responder, cada vez mejor, a las
necesidades de la comunidad.

Este afo hemos contado con un importante respaldo econdmico,
especialmente desde el sector privado. Sin restar valor al apoyo recibido por
parte de la Comunidad de Madrid —cuyas convocatorias de subvenciones
han reconocido con alta puntuacién nuestros proyectos— queremos destacar
el papel clave de entidades como la LEGO Foundation o la Fundaciéon "la
Caixa", que se han consolidado como pilares fundamentales de nuestra
accion.

Numerosas organizaciones y empresas han contribuido al desarrollo de
nuestros proyectos. Un ejemplo especialmente emotivo fue el Dia del
Voluntariado celebrado en Navidad, en el que mas de un centenar de
personas compartieron juegos, risasy nuevas ilusiones gracias alaimplicacién
del equipo de Ford.

Gracias a nuestra pertenencia a Red Conecta, las personas mayores han
podido acercarse a las nuevas tecnologias en sesiones adaptadas a sus ritmos
y capacidades. Y, de la mano de Chanel, nuestras mayores han disfrutado no
solo de trucos de maquillaje, sino de sentirse guapas.

Nuestro programa de voluntariado se ha consolidado como uno de nuestros
grandes emblemas. Con mas de 70 personas voluntarias y un alcance
de mas de 400 beneficiarios, promovemos una cultura de compromiso y
generosidad.

Ofrecemos acompafamiento a mayores en situacién de soledad en los 12
municipios de la Mancomunidad 2016, fomentamos la inclusidon de personas
con enfermedad mental, de mayores y de infancia, e impulsamos charlas
de sensibilizacion para generar un efecto multiplicador en estudiantes y
profesionales.

Permitanme decirlo con orgullo: tenemos un gran programa de voluntariado.
En el Proyecto Puentes, nifios y nifias han aprendido sobre su entorno
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rural: desde el grano y la alfareria, hasta la apicultura o la flora y fauna de la
Dehesa de Cobefa. También hemos salido del entorno para conocer nuevas
realidades a través de visitas culturales, formativas y deportivas.

El Proyecto Ombu, de atencidn psicoldgica, ha garantizado que cualquier
menor que lo necesite reciba una atencion especializada, cercana y constante
en materia de salud mental. La alta demanda que hemos tenido confirma la
necesidad de este recurso.

A través del Proyecto Actda, hemos ofrecido ayudas econdmicas para
campamentos de verano y comedor escolar, cubriendo necesidades
basicas como una alimentacién adecuada, un entorno seguro y espacios de
convivencia.

Somos una entidad pequefia, pero no estamos solos. Nuestra participacion
en redes como EAPN Madrid, Red de Talento Solidario de Fundacidén Botin,
Red Conecta, Voluntare o las Jornadas de Voluntariado de la Comunidad de
Madrid nos permite crecer, compartir aprendizajes, mantenernos actualizados
y reforzar nuestra motivacion.

En estas paginas encontraréis datos, testimonios, imagenes y cifras que
reflejan lo que ha sido este 2024 para la Fundacién Sancho y Marina. Sin
embargo, hay algo que no podréis captar del todo: los abrazos, las risas, la
energiay el carifio que acompafian cada una de nuestras acciones.

Como cada afo, aprovecho esta carta para agradecer a las familias, a los
nifos y nifias, a las personas mayores y a los voluntarios por dejarnos estar a
vuestro lado.

Gracias a las entidades publicas y privadas, y a todas aquellas personas que,
cada vez més, se suman a nuestra misién y colaboran econémicamente para
hacerla posible.

Y, por ultimo, gracias al equipo humano que hace posible cada paso: al
equipo técnico, comprometido y motivado, y a mis compafieros del patronato.
Gracias por vuestra entrega y confianza.

Un afectuoso saludo,

Juan Antonio Martinez Lépez
Presidente FundHOS



Poblacion atendida

Area rural de la zona noreste de la
Comunidad de Madrid

IMPACTO DIRECTO DE LOS PROGRAMAS EN 2024:

788

personas

Nifos, nifas y adolescentes:

376

Adultos:

234

Familiares:

178
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Programa de Proteccion
de la
Infancia y Juventud

Este programa pretende mejorar la situacion de la infancia, juventud y familia
en situacidn de vulnerabilidad de la zona rural del noreste de la Comunidad

de Madrid.
Para ello este programa se articula en tres proyectos especificos:

PROYECTO OMBU - Atencidn sociosanitaria.
PROYECTO ACTUA - Atencién a las necesidades basicas.

PROYECTO PUENTES - Atencidn socioeducativa.




PRrROYECTO PUENTES

Es un Proyecto de Intervencién Social y Educativa para infancia, juventud y
familia. Realizamos actividades de promocién académica y social para chicos
y chicas de primaria y secundaria, orientamos y formamos, ademas, a familias
para que puedan desarrollar mejor su papel como educadores.

Servicio de Prevencién e Insercién Social N.° Registro: E3710.1 de Entidades, Centros
y Servicios de Accién Social de la Comunidad de Madrid.

EDUCACION 1 REDUCCIGN DE LAS
DE CALIDAD DESIGUALDADES

. -
N =

Objetivo:

Favorecer el desarrollo social, académico y familiar de la infancia
y adolescencia en situacion de vulnerabilidad.

Fomentamos la salud relacional en el seno de la familia y
promovemos, mediante las actividades del proyecto, las
competencias emocionales y sociales y prevenimos el fracaso
escolar.

Con la colaboracidn de:

*t***:i* The
‘K Fundacién "la Caixa” LEGO .
o PRy ] Foundation

SOMSEIERIA DE MEDID AMBIENTE,
VIVIENDA ¥ ASRICULTURL
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ACADEMICO

Refuerzo educativo
Orientacion escolar
Coordinaciones
escolares

s

A,

Formacion
Ocio intergeneracional

Acompanamiento y
asesoria familiar

SOCIOPERSONAL

Dinamicas de grupo

Talleres de educacién
en valores

Educacién emocional

Ocio saludable
Actividades culturales

Actividades
comunitarias




GRUPO PRIMARIA Atencion a familias

De 8 a 12 afios e En el Proyecto atendemos a las familias diariamente, con este espacio
Martes y jueves i T?" orientamos a las familias para que puedan acompanar a sus hijos e hijas en
¢ 5 materia académica y social. Realizamos un seguimiento de la evolucién del
menor en el dmbito escolar, familiar y social incluyendo a los padres en el
desarrollo de pautas conjuntas.

Realizamos también encuentros formativos y de encuentro donde las familias
aprenden y comparten habilidades relativas a la parentalidad positiva.

Demanda del Proyecto

70 % por dificultades académicas.

65 % por dificultades de relacion.

GRUPO SECUNDARIA

De 12 a 16 afios
Lunes y miércoles

38 % buscan un espacio de relacion saludable para sus hijos e hijas.

Motivo de demanda

Promocién de la interaccion
social saludable

Dificultades de relacién I I

Dificultades académicas I I

0 10 20 30 40 50 60
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Acceso al Proyecto

Seiguala el acceso de los nifios y nifias por derivacién del centro educativo y
el de quienes acuden por recomendacién de amigos y compafieros.

[l Servicios sociales
I Centros educativos
Boca a boca

B Otros recursos

Resultados obtenidos

68 menores

102 horas de atencién familiar

140 horas destinadas al desarrollo de habilidades sociales

y emocionales

180 horas de apoyo escolar

EIZ7 % mejora su rendimiento escolar

El 47 % mejora sus habilidades sociales y de relacién.

La valoracion general del proyecto es de 9 sobre 10 por
parte de los Centros Educativos.

TOTAL BENEFICIARIOS

188

personas

Chicos y chicas Familiares:

68 120

|'I'9°/o Nifas 510/0 Nifos
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Testimonios

«Prefiero hacer los deberes aqui, asi nos ayudamos entre nosotras».
Nina 10 afios.

«Es un lugar donde se nos respetan».
Chico 16 afios.

«Podemos hablar de las cosas que nos preocupan sin que nos
manden callar o nos critiquens.

Chico 14 anos.

«Llego enfadado por otras cosas, pero aqui se me pasa en seguidan.
Nifo 11 anos.

«Sabemos que no es una academia, pero para nosotros
es una ayuda fundamentals.

Madre.

«Para mi hija es muy importante venir,
aprende a estar con otros chicos y chicas de su edad».

Madre.

«Es un lugar de paz y calma, donde desconectas
del mundo y te ayuda para todo».

Chico 14 anos.

en situacion de pobreza
790/0 segun indice AROPE
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Espacio de convivencia
El Proyecto Puentes como espacio generador de convivencia y encuentro.

Nos hemos propuesto evitar que los proyectos sociales se conviertan en
guetos, limitando la participacién a un mismo perfil.

Priorizamos por el acceso de quienes tienen mayores dificultades, pero
intentamos promover la heterogeneidad del grupo porque sélo mediante
una intervencion integradora podemos educar en igualdad.

Pais de origen

I Espaiia
B Bolivia

B Marruecos
B Jordania
B £l Salvador
B Rumania
1% [ Colombia

9% 2%
B Peru

Venezuela

B Honduras

VALORACION GLOBAL DEL PROYECTO

8,5 sobre1o 9,"" sobre1o

por parte de los por parte de las familias
menores
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ProvECcTO OMBU

El Proyecto Ombu de Atencidn psicoterapéutica personal y familiar surge
como una propuesta de calidad significativa que complementa y refuerza las
acciones que desde el sistema publico se ofrecen para este fin, especialmente
para menores y familias.

El Proyecto nace para que ninguna familia se quede sin la oportunidad de
tener psicoterapia para sus hijos porque no puedan permitirselo.

Servicio Sanitario Autorizado por la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid. Registro N.° SS00791.

SALUD 10 REDUCCION DE LAS
¥ BIENESTAR DESIGUALDADES

s
e <S>

Objetivo:

Dar apoyo psicolégico y psicoterapéutico a nifios, nifias,
adolescentes y familias con dificultades conductuales,
emocionales, psicoldgicas o de relacion que generan malestar y
afectan a diferentes dmbitos de su vida.
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Atencion psicoldgica

Promocién de la salud a través de la atencidn psicoterapéutica personal
y familiar. Apostamos por una frecuencia semanal en las sesiones y por
la implicacién familiar en el proceso, asi como en la coordinacién con los
agentes del contexto.

aZ:slg:::rln(i);ln)t,o Atencién psicoterapéutica
L. mensual FAMILIAS
psicolégico

Psicoterapia semanal

INFANTO-JUVENIL cion con

de zona

Sensibilizacion
y formacién

Psicoterapia semanal Asesoramiento y
ADULTOS formacioén a
PROFESIONALES

Motivos de la demanda
30
25
20
15

10

g J022 e I2T g 2024
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Como podemos apreciar, los problemas de conducta que siempre han sido
la razén principal de demanda del proyecto, este afio se ha disparado. El
44.8% referian los problemas de conducta como la causa principal por la que
necesitaban la atencién.

Las atenciones tratan la sintomatologia que no tiene por qué coincidir con
el motivo manifiesto, que es la razén por la que demandan la incorporacién
en el proyecto. Muchas familias acuden con una demanda especifica que, en
ocasiones, esconde otra necesidad que las psicoterapeutas detectan.

Sintomatologia
7 8% Relaciones familiares conflictivas.
75% Estado de animo.
71% Dificultad en las relaciones sociales.
67 % Problemas de conducta.
67 % Ansiedad.
57% control de impulsos y autolesién.
42% Dificultades de aprendizaje.
28% Alteraciones del sueio.

21"/0 TCA Trastornos en la alimentacion
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Las relaciones familiares y los estados de animo han sido de los temas mas
trabajados en la consulta, incluso por encima de los problemas de conducta
que eran el mayor motivo de demanda.

Como puntos candentes mantenemos la linea de afios anteriores, las
relaciones familiares, la gestién de las emociones, la ansiedad y el control
de impulsos siguen siendo los focos méas conflictivos para la infancia y
adolescencia.
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Sensibilizacion y formacion

En afio 2024, con motivo del dia de la Salud Mental, desde el Proyecto Ombu
se han organizado una jornada de sensibilizacion con el apoyo de Grupo 5y
sus profesionales de la Residencia de Personas con enfermedad mental que
gestionan en Cobenfa.

Resultados obtenidos:

N.° de horas destinadas al servicio: 1. 196

Numero de reuniones de coordinacién con agentes y servicios: 71
8006 scsiones de atencisn psicoldgica individualizada.

En el 87% de los casos el nifio o la nifia reconoce sentirse mejor.

En el 86% de los casos, la psicdloga valora una mejoria en la
sintomatologia del nifio o la nifa.

El T00% de los adultos reconoce haber mejorado desde el
comienzo de la terapia.

En el 100% de los casos en adultos, la psicodloga percibe una
mejoria de la evolucién clinica.

Se ha adecuado la cuota segun renta en el 100% de los casos
atendidos.

Se ha realizado sensibilizacion a @0 estudiantes de secundaria.

La valoracién general del proyecto es de 9 sobre 10 por parte
de los Centros Educativos.
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Testimonios

«Me ha ayudado a superar etapas muy duras en mi vida y trabajar en
aspectos que eran necesarios, me ha traido paz».

Mujer
«Gracias por este proyecto, en el cual las familias con pocos recursos
podemos tener ayuda profesional, es un gran proyecto. Espero que

al igual que me estan ayudando a mi puedan sentirse arropadas
otras familias».

Madre

«Me ayuda a gestionar mejor mis emociones y
a materializar mis proyectos».

Chica 17 anos

«Gracias a este proyecto, ya que si no fuera por él no podria
permitirme ayuda psicoldgica, estan haciendo una labor
inmejorable, gracias al proyecto yo he mejorado bastante en mi
situacién emocional, aunque sé que me queda mucho trabajo. Sois
un gran equipo».

Madre

«Aqui entiendo algunas cosas dificiles».
Nina 8 afios.

«Cuando vengo aqui me siento en paz».
Chico 16 afos.

79 se encuentran bajo el
%

umbral de pobreza
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TOTAL BENEFICIARIOS

164

personas
Infancia y Juventud Familiares:
Adultos Estudiantes

17 60

Edad

B Menores de 12 afios
[ De12a16afios

Mayores de 16 afnos

Hay una proporciéon entre las diferentes franjas de edad de los nifios y nifias
del proyecto.

36

Diferenciacion por sexo

Mas del 60% de los usuarios del proyecto son mujeres y nifias.

Hemos visto un aumento de la demanda por parte de los hombre o nifios,

pero aun seguimos percibiendo que la atencién a la salud mental sigue
teniendo cierto sesgo.

En la infancia, hasta los 12 afos, el porcentaje estd mas equiparado (41%
chicos/59% chicas) suponemos que se debe a que es la familia quien decide
si el niflo debe acudir al proyecto, pero segiin crecen hay mayor reticencia por
parte de los hombres. Las acciones de sensibilizacion tienen como objetivo
normalizar la necesidad de atender a nuestra salud mental, rompiendo
prejuicios y estereotipos.

VALORACION GLOBAL DEL PROYECTO

9 sobre 10 9,3 sobre 10

Atencion Atencion
infantojuvenil adultos
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El Proyecto ACTUA ofrece ayudas econdmicas de caracter puntual destinadas
a que menores de familias en situacion de precariedad econdmica tengan
acceso a campamentos y actividades durante el periodo estival y a la
cobertura total del comedor escolar para quienes no pueden asumir ni
siquiera el coste reducido de la Comunidad de Madrid.

FIN 1 REDUCCIGN DE LAS
DE LA POBREZA DESIGUALDADES
FS

it =

Proyecto realizado con la colaboracién de:

:K Fundacién "la Caixa”

38
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'*9 Ayudas para
comedor escolar

1 5 Ayudas para campamentos
y actividades estivales

Resultados obtenidos:

40

6L nirios y nifas se cuyas familias, estédn en situacion de pobreza, se
han beneficiado de las ayudas.

Se han ofrecido Wel#30 comidas completas y nutricionalmente
equilibradas.

8.625 1oras de atencion y cuidado complementario al tiempo
escolar.

Evitamos que 15 nifios y nifas estuviesen solos en casa y pudieron
tener actividades de ocio durante el verano.

EI100% de los becados se alimenta segun la OMS.

El 100% de los becados considera que el proyecto tiene un
impacto positivo en la economia familiar.

el 100% considera que el proyecto es imprescindible para la
conciliacién laboral.




Testimonios

«Es imposible poder compaginar el trabajo con los horarios y
vacaciones del colegio y no la puedo dejar sola, es muy pequeria
todaviax.

Madre.

«El programa me ha ayudado porque sin él yo no hubiera podido
pagar el comedor, ni siquiera con la beca de la CAM».

Madre.

«Me gusta quedarme en comedor, porque aqui juego y en casa
estoy solox.

Nifio 10 afos.

«He aprendido que los guisantes no estan tan malos».
Nifa 6 afos.

«No quiero quedarme sin el campamento, en verano no hay nadie
con quien jugar por el pueblo y no salgo casi de casa».

Nifa 9 afios.

«Unos se van a la playa y yo a la piscina de Cobefia, algo es algo».
Chico 14 afios.

TOTAL BENEFICIARIOS

6l

n° total
de ayudas

VALORACION GLOBAL DEL PROYECTO

10 sobre 10

100%

de las familias se encuentra en

situacion de pobreza
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Carta

44

FundHOS es un espacio donde compartir y divertirse, en el que
también aprendemos todos juntos. Durante estos 2 afos, he
aprendido a relacionarme con gente con la que me costaba
hablarme.

Puede que alguna que otra vez haya habido alguna discusién o
lagrima, pero gracias a nuestros educadores, siempre supimos qué
hacer.

Ahora empiezo una nueva etapa de mivida, en la que me mudaré,
pero siempre habréd un pequefio hueco en mi corazén para
Fundhos.

Espero que mdas gente pueda disfrutar de Fundhos tanto como lo
he estado disfrutando yo estos 2 afios.

Gracias a todos por ser como sois, y muchas gracias a Maria y
Marcos por ayudarme con todo.

Eva




Programa de
Promocion
del Voluntariado

En FundHOS creemos en la solidaridad como motor de compromiso con la
realidad de quienes nos rodean, y como impulso para actuar y transformar.
Apostamos por el voluntariado como una via esencial para canalizar esa

solidaridad.

Ponemos a disposicion de quienes quieren colaborar un marco seguro y
organizado para participar en proyectos que contribuyen a mejorar la calidad
de vida de las personas destinatarias. Para ello, trabajamos en coordinacién
con distintas entidades, lo que permite ofrecer diversas oportunidades de
voluntariado adaptadas a diferentes intereses y disponibilidades.

Entidad inscrita en el Sistema de

******* Informacién y Asesoramiento de
Voluntariado (SIAV)de la Comunidad
de Madrid.

Comunidad
de Madrid

‘I REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

VN
(=)

v

Objetivo:

Promover un voluntariado social cuyo impacto directo sea
la mejora de calidad de vida de personas en situacion de
vulnerabilidad o exclusion.

46

Llevamos mas de una década promoviendo la integracién de distintos
colectivos vulnerables mediante el voluntariado y esto es posible gracias a
nuestras alianzas.

Nuestro programa tiene un impacto directo en los Municipios de la
Mancomunidad 2016, llegan a nosotros tanto personas que quieren realizar
voluntariado como personas que buscan la compafiia de voluntarios.

Valdepidlagos (623 h.)

Talamanca de Jarama (4.355 h.)

Valdealmos/ Alalpardo (4.523 h.)
Valdetorres de Jarama (4.990 h )

Fuente el Saz de larama
7.182 h.)

= Centro de Servicios Secigles

Ribatejada (912 h.}

Valdeavero (1.782 h.)

Camarma de Esteruelas (7.792 h.)

-
J Los Santas de la Humasa (2.772 h.)

Fresno de Torote, Serracines (2.522 h.)

Cobefia (7.698 h.)

Ajalvir (4.779 h.)

Poblacion total 49.930 hab.
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Este proyecto se desarrolla en alianza con:

Cobefia Inarejos @ 5
M @) Cooenainarcios KA GRUPO)

MANEOMLINIDAT

ILMVILIS 3OCIALLY

Proyecto realizado con la colaboracién de:

***** **

Comunidad | CONSEJERIADE FAMILIA,
de Madrid | JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

Tipo de voluntariado segun colectivo

e De apoyo para la realizacion de actividades socioeducativas a la
infancia y juventud en situacion de vulnerabilidad.

e De acompafiamiento a personas mayores en residencia o en
domicilio.

e De apoyo en actividades de ocio destinadas a personas que tienen
enfermedad mental.

e De apoyo en la realizacion actividades de ocio e inclusién de
dimensién comunitaria.

aiiamiento

Transferencia
e Impacto

Sensibilizacion
mizacion
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Resultados obtenidos:

500 personas se han beneficiado de la accion de los voluntarios
y voluntarias.

Se han destinado

70"" horas de acompafamiento a personas mayores
en residencia.

532 horas de acompafiamiento a personas con
enfermedad mental en residencia.

e 2024 1oras de acompafamiento a personas
mayores que viven en sus domicilios.

* 96 horas de apoyo educativo y social a nifios y nifias
de primaria y secundaria.

El 100% del voluntariado ha sido formado por nuestra entidad.

Durante el afio 2024, el proyecto ha contado con 75 personas
voluntarias dirigidos a los tres colectivos: Mayores, Enfermedad
Mental e Infancia y Juventud.

El 3 5 de nuestro voluntariado es
0/0 VOLUNTARIADO CORPORATIVO
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Testimonios

«Ahora que tengo tiempo, quiero aportar, hacer algo por los demas;

7 1 . Pasion
oye, sigo siendo util ; Por qué no aprovecharlo?». asio

Voluntaria.

«Lo que mas llena y me carga las pilas es la sonrisa con la que me
reciben cuando llego».

Voluntaria. |  Excelencia V [ \
i ™
«Haciendo voluntariado aprendo cada dia, de ellos y de mi misman. a O r seouridaid

Voluntaria.

| R TR\
«Estoy feliz». “ u § L !\\ | | A
Voluntario. X =l Al B !-,f‘ > - F u e rzal

«Desde que me visitan, he vuelto a salir».

Mujer 86 afios.

«Para mi es alguien muy importante, llamarle voluntario
es poco, es un amigox.

Residente hombre 84 afios.

«Estamos haciendo muchas cosas para la residencia,
cosas Utiles y eso me gustan.

Residente con enfermedad mental.

«Cuando vienen (los voluntarios) podemos hacer cosas mejores,
jhasta hacemos excursiones!».

Nifias 10 afos.

52



Perfil del Voluntariado:

Por sexo

Por edad

Mas del 40% son mayores de 60 afios, vemos un incremento de la motivacion a
implicarse en proyectos sociales cuando llega la jubilacién. Ante un aumento
de tiempo disponible son muchos quienes quieren seguir aportando y es
cuando la vida laboral cesa que se comprometen socialmente.

Aquello que llaman envejecimiento activo es una realidad en nuestros
proyectos, son muchas personas quienes aprovechan que sus obligaciones
laborales o familiares son menores y buscan proyectos de impacto social.

0%

Menores de 18

O

I De 18 229 afios

De 30 a 39 afios

De 40 a 49 afios

De 50 a 59 afios

I Mayores de 60 afios

54

Por colectivo de atencion

El colectivo que mas motiva a los voluntarios y voluntarias es mayores.

El 74% del total de los voluntarios del programa participan en proyectos
relacionados con el acompafiamiento de las personas mayores, ya sea en sus
casas o visitas en la residencia de mayores.

Resulta especialmente dificil encontrar a personas voluntarias que quieran
participar en los proyectos relacionados con infancia y adolescencia.

[l Mayores
B Enfermedad mental

Infancia y Adolescencia

Al tener més personas voluntarias sensibles al acompanamiento a mayores,
es sin duda el colectivo al que més atendemos con nuestros proyectos, un
76% de las personas beneficiarias de la accién voluntaria son mayores.

[ Mayores en Residencia
B Mayores a domicilio
Enfermedad mental

B Infancia y Adolescencia
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TOTAL BENEFICIARIAS

Sh1

personas

75 personas Voluntarias.

42 personas mayores.

30 personas con enfermedad mental.

3L nifios y nifias de primaria y secundaria
145 personas en las acciones de sensibilizacion

215 nivios y nifias en las acciones de integracion
comunitaria.

VALORACION GLOBAL DEL PROYECTO

8,6 sobre1o 10 sobre1o

por parte de los por parte de los
voluntarios y voluntarias  colectivos beneficiarios
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Eventos y ACCiOIIES Era un evento destinado a los mayores de nuestros programas que vinieron

acompafados de los voluntarios y voluntarias que les visitan cada semana,
que ya son parte de sus vidas. Un centenar de personas jugando, riendo y

charlando; una Navidad de encuentro, sorpresas y emotividad.
Feria de la Navidad

Desde hace un par de afios, nuestra entidad se ha propuesto recuperar la
ilusién de la Navidad en aquellos que durante estas fechas se sienten solos
o lejos.

La Navidad de 2024 se dedic6 al juego. Una Feria de las de toda la vida en |a
que volver a los juegos de siempre, esos que nunca olvidaron.

«Hoy me he sentido
como cuando

«Me habéis quitado iba con mi padre
40 0 50 afios de a la Feria».
enciman».

Decia Lola, con

Comentaba José, 87 afos, mientras

con 84 anos, al sonreia lanzando

ganar a los bolos.

a la rana.
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Esta actividad se realizdé con el apoyo de Ford Espana, S.L. que pusieron a
nuestra disposicion los recursos humanos y materiales para poder hacerlo
posible.

Contamos con vehiculos para poder traer a los mayores de los 12 municipios

y con un equipo humano formado por su voluntariado corporativo que hizo
que nuestros mayores se sintiese en familia.

Dia de la Infancia en Cobena

Cientos de nifios y nifias esperan con verdadera ilusién la celebracién de
su dia -El Dia Internacional de los derechos de la infancia- que en nuestro
municipio se celebra con una jornada de juego gracias a LEGO S.A.

Este dia se ha convertido en un referente para las familias de nuestra zona, un
espacio donde compartir y celebrar.

Sabemos que es un dia que esperan con ilusién y que viven con ilusién; y
es que estos ladrillos son magicos: hacen que padres e hijos construyan,
imaginen y jueguen durante horas.




Dia de la Mujer

FundHOS hace su homenaje a la mujer en su dia con un encuentro entre las
mujeres de los programas de acompafiamiento con el apoyo de Work for
Social.

Gracias a este apoyo, creamos un espacio para fomentar la autoestima a
través de la estética con profesionales del sector.

Risas y lagrimas. Piropos, entre ellas y a ellas mismas.

c work forsocial

Trabaja para el cambio social

«Ahfi estoy, soy yo».
Expresa emocionada M.J. de 68 afios y con pérdida
de memoria, al mirarse en el espejo.
En ese instante, se vio.

i!
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Campaiia #teabrigo

Por segundo afio consecutivo contamos con la colaboracién de Fundacién
"la Caixa" para poder repartir mas de 300 prendas de abrigo a las familias en
situacion de precariedad de nuestra zona.

Iniciativas como esta contribuyen a mejorar la calidad de vida de quienes
menos recursos econémicos disponen.

Beneficiarios por edad

33%
1

2%
6

40%

:K Fundacién "la Caixa”

Oa 7a12 13a17 >18

Mayores y TIC

En 2024 gracias a nuestra participacion en Red Conecta y con el apoyo
de Fundacién Esplai, hemos formado a los mayores en tecnologias de la
comunicacion.

Como medida para erradicar la soledad no deseada, creemos que la
tecnologia puede ser un gran apoyo y acercar a las personas. Mejorar las
habilidades digitales en los mayores favorece la conexidn con otras personas.

. lataforma
£ fundacionesplai redconecta

Ciudadania comprometica




Huerto escolar

Este 2024, FundHOS puso en marcha, gracias a su programa de voluntariado,
el Huerto Escolar en el CEIPS Villa de Cobefia.

Aprovechando la sabiduria y experiencia de Javier, el alumnado del Centro
Educativo pudo participar de forma activa en todo el proceso.

Aprendieron a preparar la tierra, descubrieron que no se puede plantar
cualquier cosa a cualquier momento si no que la naturaleza tiene su propio
ciclo, se mancharon las manos y se responsabilizaron del regadio, pero lo
mas importante es que vieron crecer sus frutos, sin prisa y con paciencia.

Busqueda
de Alianzas

En 2024 volvemos a nuestra cita con el mayor Marketplace de Espaina de
Voluntariado Corporativo organizado por Fundacién Botin y el Punto de
Voluntariado Voluntare para presentar distintas propuestas de colaboracién.

Con una participacién de mas de 200 personas, que representan a 60
empresasy 70 organizaciones sociales.

Como cada afo, este evento es un escaparate para mostrar nuestros proyectos
y buscar apoyo en la realizacién de actividades concretas.

MISION NAVIDAD une entidades del tercer sector y empresas por un objetivo
comun: el valor social.




Visita Talleres Ford

Ford nos dio la oportunidad de que nuestros chicos y chicas de secundaria
conocieran el trabajo que se realiza en los talleres, en la parte comercial, la
gestoria....

Llega el momento en el que deben tomar decisiones y ver de cerca la vida
laboral de un sector que tanto les motiva puede marcar una diferencia en
cémo se enfrentan a sus préximos afos.

«He visto claro mi futuro».
Comentaba Ezequiel con 15 afios
volviendo en el autobus.

i
\\

0 o R

Congreso Internacional de Voluntariado Corporativo

Participamos en el Congreso Internacional que Voluntare celebra cada
afio, reuniendo a cientos de empresas, entidades sociales e instituciones
académicas entorno una misma misién: el voluntariado corporativo.

Bajo el lema #GESTOS QUE CAMBIAN EL MUNDO pasando dos dias
de ponencias, meses de trabajo y experiencias. Aprendiendo de otros y
conectando con otros.




Participacion
y Redes

Red de Lucha contra la pobreza y la exclusion -
EAPN MADRID

Nuestra entidad forma parte activa de la Red, no sélo como miembro,
también somos parte activa del grupo de trabajo de educaciéon, desde donde
analizamos y buscamos soluciones para reducir la profunda brecha que
afecta a nifos, nifas y adolescentes en situacién de vulnerabilidad, quienes
a menudo carecen de los recursos y apoyos necesarios para prosperar
académicamente.

Espafia sigue siendo uno de los paises de la Unién Europea con mayor tasa
de abandono escolar temprano, una realidad que perpetta la desigualdad

y limita oportunidades de futuro. Desde la Red trabajamos para cambiar
esta situacién, centrando nuestros esfuerzos en quienes méas lo necesitan,
promoviendo programas de refuerzo educativo, acompafiamiento vy
orientacién que contribuyan a garantizar una educacién inclusiva y de calidad
para todos.

Encuentro de convivencia:
"Gente que construye #EnRed"

En el afio 2024 EAPN Madrid modifica su Feria Anual para dar cabida a un
encuentro entre personas del tercer sector.

La jornada estaba pensada para acercar lineas estratégicas, aprender
metodologias innovadoras y compartir y reforzar nuestra motivacién por
promover la igualdad entre las personas.

Cientos de personas y una misma mirada.
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Red Conecta

Fundacion Sancho y Marina se incorpora en Red Conecta una plataforma
que aglutina a 41 entidades de todo el territorio espafiol cuyo objetivo es
combatir las diferentes brechas digitales de la sociedad actual.

Participar en esta red nos proporciona conocimientos y herramientas
relacionadas con las competencias digitales para la intervencidon con
colectivos en situacion de vulnerabilidad.

plataforma
- gec?cﬂdqneqt_a

udadan

IV Asamblea Ordinaria de
la Plataforma Red Conecta

el - r
Sar

o

IEEAT2 00

72

Red de Talento Solidario,
Fundacion Botin

La Red, en la que estamos Fundaciones y entidades sociales de todo el
territorio espafol, fomenta el intercambio y la innovacién entre entidades
del tercer sector y empresas.

En 2024 participamos en el workshop para mejorar nuestras estrategias y la
gestion de nuestra entidad.

Poder nutrirnos de eventos de este calado nos ayuda a mejorary nos mantiene
en constante aprendizaje.

CONVERGENCIA

F“HdH.S - . | B o FUNDACION

BOTIN

Fundacion Sancho y Marina

73



Informacion economica

Durante 2024, FundHOS ha consolidado alianzas estratégicas con entidades
publicas y privadas que confian en la capacidad de nuestros proyectos para
generar unimpacto real y positivo en el entorno rural del noreste de la Comunidad
de Madrid.

Cada colaboracién refuerza nuestra red de apoyo y amplifica los beneficios para la
poblacidn en situacion de vulnerabilidad, contribuyendo a mejorar su calidad de
vida y a promover la igualdad de oportunidades.

Ademas, cada vez méas personas particulares se suman a nuestra causa, valorando
la cercania, la transparencia y la posibilidad de ver de forma tangible los resultados
de su implicacién.

Inversion

Se han invertido un total de 159.921,99€ de los cuales:
e 105.501,99€ son de financiacién propia.
e 39.038,00€ son aportaciones privadas.
e 15.382,00€ son aportaciones publicas.

[ Financiacién propia
[ | Aportaciones privadas

Aportaciones publicas
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Reparto de la inversion por proyectos

® Programa de Voluntariado: 22.736,62€
® Proyecto Actua: 29.650,71€

e Proyecto Puentes: 52.946,93€

e Proyecto Ombu: 54.587,73€

[l Voluntariado
B Actta

Puentes

B Ombu

Invitamos a empresas, instituciones y ciudadanos a unirse a FundHOS y ser parte
activa de iniciativas que transforman comunidades y construyen un futuro mas
justo para todos.

Cuentas auditadas por:

LigaucUelasco L
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Alianzas

ok ko
ko ke

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y
POLITICA SOCIAL

“K CaixaBank

Comunidad
de Madrid

The oAk ok

* Kk ok

:K Fundacién "la Caixa” LEGO P

de Madrid

v
Foundation e

SERVICIOS SOUIALES

B2 voluntqre %ﬁ

red de voluntariado corporativo
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|CAL 8 ICADE Edl Ayuntamiento
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gy BOTIN
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c work forsocial rm‘m

Trabajpars l chmbio socil voluntariado
Desarrollo y Asistencia

GRUPO) @

plataforma Qel-o

& fundacionesplal - redcnecta

ciudadania comprometida

*Clasificada como Fundacidon benéfico-asistencial conforme a la Real Orden del 27 de noviembre
de 1912.

*Protectorado de Fundaciones benéfico-asistenciales. Consejeria de politicas Sociales y Familia.
Comunidad de Madrid.
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www.fundhos.org




